














ENTREVISTA

MARIAN LOSADA

En esta vida el poder
ser (til a los demas,
transmitiendo tus
conocimientos es la
mayor  satisfaccion
gue se puede sentir.

1- Llevas 4 afios en Helduen en los que has compartido 3- Estas participando con gran pasion en el Taller de

Directora del Taller de Teatro de Helduen Hitza,
en estos Ultimos afios, nos responde a las
preguntas planteadas:

responsabilidades y tiempo con nosotros en la tarea Teatro. ¢Qué te supone en tu desarrollo personal?
de dirigir el Taller de Teatro. ¢ Podrias destacar los momentos mas interesantes que
¢, Qué motivaciones sientes en tu trabajo? has vivido hasta ahora.

Mi mayor motivacion es hacer que los objetivos respecto a En esta vida el poder ser util a los demas, transmitiendo tus
la actividad se cumplan; es decir trabajar para que el grupo conocimientos es la mayor satisfaccién que se puede sentir.
disfrute desarrollando sus capacidades innatas las cuales,

en la mayoria de los casos, nunca ha tenido oportunidad de EIl momento mas interesante de mi trabajo es cuando veo
analizar ni conocer. que la persona crece y supera sus objetivos. Cuando llega

el momento de la evaluacién nal ante un publico y se da

Asi como ayudarles a que liberen sus inseguridades y miedoguenta que ha superado lo que parecia imposible: Vencer
a la hora de enfrentarse a un publico. el miedo.

También me motiva mucho el hacer que trabajen la memoria 4- Qué criterios son los que utilizas a la hora de
y la expresion corporal. elegir una obra determinada; comedia, drama,
costumbrista..?
2- ¢, Como estas viviendo tu trabajo con Helduen Hitza?
¢, Qué valoras de la participacion de nuestras personas El criterio principal es que la obra sea adecuada para las
socias?¢Como organizas el grupo? caracteristicas del grupo de actores. Es decir: para su edad,
sexo y capacidades. Y luego, que vaya a gustar al publico
Lo vivo con el entusiasmo que me transmite el grupo, que que va a verla.
es grande.
Por ello siempre tengo que adaptar o escribir las obras. A
De la participacién de los socios valoro su interés portodo ello afiadimos la di cultad de tener pocos hombres en
las diferentes actividades que se organizan. El teatro,el grupo.
por ejemplo, es una actividad dinamica y social que les
rejuvenece. Procuro cambiar cada afio los géneros teatrales.

A la hora de organizar el trabajo tengo en cuenta la edad , 5- Vemos que las mujeres son mayoritarias en el grupo
sexo y capacidad del grupo. Siempre procuro que cada cualé,A qué se debe esa gran diferencia?
se sienta “comodo” con el personaje que le toca interpretar.

Son creo que es una cuestion cultural. Las mujeres somos
Esto no siempre se consigue al primer intento pues haymas participativas en este tipo de actividades mientras que
gue decir, que, al principio, algunos personajes les resultanlos hombres pre eren el deporte o ver la tele. Las nuevas
lejanos, extrafios, como inalcanzables, pero con el tiempo, generaciones estan cambiando y ya hay mas igualdad.
los “viven” y los “disfrutan” como si formaran parte de sus

vidas. “En esta vida el poder ser util a los demas, transmitiendo
tus conocimientos es la mayor satisfaccion que se puede
Es una experiencia muy enriquecedora. sentir”

Muchisimas gracias Marian por tus opiniones y
ensefianzas. Igualmente queremos animarte a que
sigas colaborando con nosotr@s.



